
大学名 東京医科歯科大学（ダイバーシティ・インクルージョン室）

表題 幅広いキャリアパスのサポートを目指して～ライフイベント支援から女性リーダー育成まで～

令和3年度
東京都女性活躍推進大賞（教育分野）

女性上位職登用制度 教育・研究・診療の領域で特筆すべき業績が
あり、将来の活躍が期待される女性教員を
上位職候補の「キャリアアップ教員」として登
用しています。登用後は、ダイバーシティ推
進の役割を担いながら、リーダーシップ強化
や研究支援員の配備等の支援を受けられま
す。そして、業績に基づいた審査を経て、教
授・准教授などへの正式昇任が可能となりま
す。

「東京都女性活躍推進大賞」は、全ての女性が意欲と
能力に応じて、多様な生き方が選択できる社会の実現
に向けて、女性の活躍推進に取り組む企業や団体及
び個人に贈呈されます。本学の女性上位職登用制度・
ファミリーサポート等が評価され、受賞しました。

参考ＵＲＬ

https://www.tmd.ac.jp/ang/

子育て中の教職員及び学生が、育児をしながら安
心して仕事や就学が続けられるよう、本学独自の
ファミリーサポートを構築し、運用しています。

お子さんの保育園への送迎や一時預かり、病児保
育やお泊まり保育等の援助活動を必要とする教職
員及び学生と、子育て支援をしたい地域の方々を、
専門のアドバイザーがコーディネートしています。

キャリアアップ教員（第1期）

・ダイバーシティ・インクルージョン室HＰ

第66号 特集テーマ「女性研究者の育成・活躍」

ファミリーサポート

共同研究支援事業

女性研究者が取組む共同研究を支援し、PI
（Principal Investigator）としての研究推進力

の育成、産学連携による研究活動の促進を
はかり、自ら研究助成金を獲得する力と、
共同研究を潤滑に運営するスキルを養い、
研究力強化の基盤を形成しています。

キャリア・ライフ相談室
多様なライフイベント（妊娠、出産、育児、介
護、治療、妊活等）と仕事の両立、キャリア
の継続と発展、職場環境等といった相談に
対応しています。また、必要に応じて、相談
者に適切なメンターを紹介しています。
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