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 ９ 独立行政法人等の保有する情報の公開に関する法律（抄） 

 

ⅤⅤ  参参考考リリンンクク・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２７１  

〇国立大学法人に関する主要データ（国立大学協会） 

〇文部科学省等の審議会情報 

〇ｅ－Ｇｏｖ法令検索（総務省行政管理局） 

〇ｅ－Ｓｔａｔ政府統計の総合窓口（総務省統計局、独立行政法人統計センター） 

〇大学ポートレート（独立行政法人大学改革支援・学位授与機構大学ポートレートセンター） 

 

※例年本冊子に掲載している「大大学学制制度度（（変変遷遷））のの概概要要」についてはウェブからご覧いただけます。 

https://www.janu.jp/wp/wp-content/uploads/2024/07/2024hikkei.pdf 

１１ 「２０２４年度以降の国立大学の入学者選抜制度－国立大学協会の基本方針－」（令和 4.1） 

１２  地域中核・特色ある研究大学の強みやその特色を伸ばすための取組について（最終まとめ）概要 

（令和 4.10） 

１３ オープンかつ透明性・公正性を有するとともに安心・安全で持続可能な教育・研究活動の国際化 

を支援するために（声明） （令和 4.11） 

 １４ 【概説】大学の自律的化学物質管理ガイドライン―リスクアセスメントと教育を基軸とした自律的

管理の構築―（第２版） （令和 6.1） 

１５ 男女共同参画推進に係る活動 

１６ 国際化推進に係る活動 

  

ⅢⅢ  国国立立大大学学法法人人制制度度のの概概要要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５３  

１ 国立大学法人の仕組み 

    （参考）国立大学法人法の「学長」と学校教育法の「学長」 

２ 運営組織等 

    （参考１）一法人二大学の場合 

    （参考２）国立大学法人法における国立大学法人の内部機関等の相互関係 

３ 目標・計画・評価 

４ 人事給与システム 

    （参考１）国立大学法人における退職手当の通算関係 

    （参考２）クロスアポイントメント制度 

５ 財務会計システム 

    （１）財務構造 

    （２）国立大学法人会計の仕組み 

    （３）運営費交付金の収益化方法及び予算・決算の仕組み 

    （４）第４期運営費交付金算定ルールの概要 

    （参考）運営費交付金の構成イメージ（前年度との比較） 

６ 自律的な経営環境の確保・財源の多様化 

７ 国立大学に対する寄附 

８ 国立大学と損害保険 

 

ⅣⅣ  国国立立大大学学法法人人法法等等・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１８７  

（国立大学法人法関係） 

 １ 国立大学法人法と準用通則法（読替え版） 

    （参考）構造改革特別区域法第三十四条による読替え 

 ２ 国立大学法人法施行令 

 ３ 国立大学法人法施行規則 

 ４ 国立大学等の授業料その他の費用に関する省令 

 ５ 国立大学法人評価委員会令 

 ６ 独立行政法人等登記令（抄） 

 

（大学教員任期法関係） 

 ７ 大学の教員等の任期に関する法律（抄） 

    （参考）任期規則記載事項・公表方法省令 

 

（個人情報保護法・独立行政法人等情報公開法） 



８ 個人情報の保護に関する法律 

９ 独立行政法人等の保有する情報の公開に関する法律（抄） 

ⅤⅤ  参参考考リリンンクク・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２７１  

〇国立大学法人に関する主要データ（国立大学協会） 

〇文部科学省等の審議会情報 

〇ｅ－Ｇｏｖ法令検索（総務省行政管理局） 

〇ｅ－Ｓｔａｔ政府統計の総合窓口（総務省統計局、独立行政法人統計センター） 

〇大学ポートレート（独立行政法人大学改革支援・学位授与機構大学ポートレートセンター） 

※例年本冊子に掲載している「大大学学制制度度（（変変遷遷））のの概概要要」についてはウェブからご覧いただけます。

１１ 「２０２４年度以降の国立大学の入学者選抜制度－国立大学協会の基本方針－」（令和 4.1）

１２ 地域中核・特色ある研究大学の強みやその特色を伸ばすための取組について（最終まとめ）概要

（令和 4.10）

１３ オープンかつ透明性・公正性を有するとともに安心・安全で持続可能な教育・研究活動の国際化

を支援するために（声明） （令和 4.11）

１４ 【概説】大学の自律的化学物質管理ガイドライン―リスクアセスメントと教育を基軸とした自律的

管理の構築―（第２版） （令和 6.1）

１５ 男女共同参画推進に係る活動

１６ 国際化推進に係る活動

ⅢⅢ 国国立立大大学学法法人人制制度度のの概概要要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１５３

１ 国立大学法人の仕組み

（参考）国立大学法人法の「学長」と学校教育法の「学長」

２ 運営組織等

（参考１）一法人二大学の場合

（参考２）国立大学法人法における国立大学法人の内部機関等の相互関係

３ 目標・計画・評価

４ 人事給与システム

（参考１）国立大学法人における退職手当の通算関係

（参考２）クロスアポイントメント制度

５ 財務会計システム

（１）財務構造

（２）国立大学法人会計の仕組み

（３）運営費交付金の収益化方法及び予算・決算の仕組み

（４）第４期運営費交付金算定ルールの概要

（参考）運営費交付金の構成イメージ（前年度との比較）

６ 自律的な経営環境の確保・財源の多様化

７ 国立大学に対する寄附

８ 国立大学と損害保険

ⅣⅣ 国国立立大大学学法法人人法法等等・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１８７

（国立大学法人法関係）

１ 国立大学法人法と準用通則法（読替え版）

（参考）構造改革特別区域法第三十四条による読替え

２ 国立大学法人法施行令

３ 国立大学法人法施行規則

４ 国立大学等の授業料その他の費用に関する省令

５ 国立大学法人評価委員会令

６ 独立行政法人等登記令（抄）

（大学教員任期法関係）

７ 大学の教員等の任期に関する法律（抄）

（参考）任期規則記載事項・公表方法省令

（個人情報保護法・独立行政法人等情報公開法）
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